MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03.P003.F006
: GESTION
ALCALDM DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

FECHA:
ACTA No. 4145.020.3.20.22 19/mar/2025

HORA INICIAL: [ 08:30 AM
OBJETIVO: Realizar fortalecimiento de capacidades | HORA FINAL: |12:30 PM

con supervisores, apoyos Y referentes técnicos PIC ] ;
Para dar unidad de criterio segunda jornada 'I;ldSQaR h RRSGESIE T R

e

ASISTENTES: Martha Liliana Parra Carabali — Contratista, Juan David Jurado -
Contratista, Evelyn Patricia Valencia Lopez — Contratista, Luis Eduardo Carvajal Galindo
— Contratista, Carolina Giraldo Valenzuela —Contratista (Ver listado de asistencia).

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

Saludo.

Presentacion y socializacion de formatos estandarizados para las 3 cuotas del PIC.
Diligenciamiento de informe de actividades.

Explicacion sobre cargue de archivos a Google Drive y SECOP |l.

Enfasis del trabajo en micro territorios.

Intervenciones supervisores y referentes

Cierre de reunién

Tareas y compromisos

0 PR B P =

DESARROLLO:
1. SALUDO

La contratista del equipo PIC Carolina Giraldo Valenzuela inicié la sesién dando el
saludo y bienvenida a todos los asistentes después explicd brevemente el plan de
seguimiento, que incluye revisiones semanales entre referentes técnicos y ESE, asi
como seguimientos internos con supervisores. Enfatizé sobre la importancia de los
seguimientos mensuales entre el equipo PIC y las ESE para garantizar el
cumplimiento contractual, reforzando que el seguimiento seria para asegurar el
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cumplimiento por parte de las ESE, prestando especial atencion a la calidad y
puntualidad de las entregas.

2. PRESENTACION Y SOCIALIZACION DE FORMATOS ESTANDARIZADOS
PARA LAS 3 CUOTAS DEL PIC.

La contratista Evelyn Patricia Lopez del equipo PIC present6 los formatos estandarizados
para las tres cuotas, detallando:

Rejilla de talento humano.

Cronograma de actividades (en Excel).

Plan de trabajo.

Carpetas de soportes documentales (con hojas de vida).
Matriz de caracterizacion de talento humano.

Propuesta de linea grafica.

Recibo de satisfaccion por parte del supervisor.

Posteriormente explico que el formato para el pago de cuotas fue elaborado por el equipo
PIC, este con el fin de tener una buena base que brinde informacién mas completa y
detallada, también se elaboré con la intencién que su diligenciamiento por parte de las
ESE sea mas sencillo pero que a su vez tenga una buena coherencia, redaccion, y
siguiendo siempre el cumplimiento contractual.

Evelyn Patricia Lopez aclaré los porcentajes de pago de las cuotas, enfatizando que la
primera cuota corresponde al 20% y que esta no debe exceder del 30% para evitar
considerarse un anticipo. Posteriormente socializ6 las modificaciones en los formatos de
actividades para la cuota 1, y aclaré que el cronograma podria ajustarse segun las
dindmicas territoriales. Se afiadid un parrafo, en el cual el cronograma puede sufrir
cambios segun las dinamicas que se desarrollen en territorios, por si los entes de control
preguntan por las actividades que se realizan fuera del calendario o no se pudieron
realizar dentro de la fecha. Posteriormente mencion6 las obligaciones contractuales,
incluyendo 25 obligaciones especificas y 14 obligaciones generales. Luego hizo énfasis
en la proteccion de datos y el cumplimiento de la ley habeas data, aclarando los limites
en la divulgacion de informacion sensible. Se recalcé la importancia de ser veedores de
las condiciones seguras de las personas.

Posteriormente la contratista Evelyn Patricia Lopez socializo el formato para la cuota 2.,
mencion6 que en su generalidad habla de cumplimiento de plan operativo, medicién de
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los avances de las ESE. Qued6 como compromiso importante la necesidad de tener una
capacitacion a supervisores y referentes de como deben entregar los RIPS y los CUPS.

Sobre la cuota 3 la contratista Evelyn socializo que las ESE deben entregar un informe
consolidado y que este no puede ser basico y sencillo, sino que debe tener buena
redaccién, contenido, de tipo profesional, en el cual no se pueden incluir cosas de relleno,
sino que debe ser bien detallado y estructurado, dando cuenta de todas las actividades
que se hicieron en el PIC, siguiendo su debido instructivo dado por la secretaria de salud.
Adicionalmente, record6 que este informe final la ESE lo debe hacer rigiéndose por la
norma APA séptima edicién.

Por Ultimo, indic6 que se establecieron los procedimientos para la entrega de evidencias,
incluyendo el uso de DVD/CD y memorias, asi como el cargue en DRIVE. Se aclar6 que
el equipo PIC y los supervisores serian los (inicos con acceso al DRIVE. Se hizo énfasis
en que el medio de verificacion es el cargue al drive, y que es importante que se le haga
seguimiento por parte de los supervisores.

3. DILIGENCIAMIENTO DE INFORME DE ACTIVIDADES

La contratista Martha Parra Carabali del equipo PIC inici6 su intervencion y explico el
instructivo para el diligenciamiento de los informes de actividades, detallando los campos
de:

o Componente: Es el nombre del proyecto, acompafiado de su respectivo BP (Base
Presupuestal).

o Actividad: Descripcién especifica de la accion realizada, que debe corresponder
con su subactividad.

o Descripcién cuantitativa: Presentacion de los datos numéricos de las
intervenciones efectuadas.

* Descripcién cualitativa: Explicacion técnica y breve de como se llevaron a cabo
las subactividades.

* Impacto generado: Medicién y descripcién del efecto que la actividad tuvo en la
poblacién objetivo.

Martha Parra también enfatizé que el entorno del PIC se diseid, y debe estar solamente
por un entorno, y que debe coincidir con el anexo de especificaciones técnicas,
posteriormente indicd que en raras ocasiones existen actividades que si pueden estar
ligados a 2 entornos, pero por lo general solamente es uno. Luego socializé de manera
general el formato y al final destacé la importancia de las encuestas de satisfaccion,
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menciono que la ESE tiene la obligacién interna de efectuar las encuestas de satisfaccion
por parte de calidad, pero sin embargo recalc6 que debemos estar exigiendo que se
apliquen de manera correcta durante las actividades.

4. EXPLICACION SOBRE CARGUE DE ARCHIVOS A GOOGLE DRIVE Y SECOP
Il.

El contratista Luis Eduardo Carvajal del equipo PIC instruy6 al auditorio sobre el proceso
de cargue en DRIVE y SECOP, aclarando los roles de supervisores y referentes. Dando
recomendaciones sobre el manejo de archivos y la revision de contratos en SECOP |l.
Aclaré el manejo de informacion sensible y videos, y que ese tipo de informacion sensible
debe quedar como soporte en DRIVE, y que se debe dejar la nota que se dejé cargado
en DRIVE, por si el ente de control lo solicita. También mencioné la informacion que
SECOP acepta un maximo de 60 megabytes para que se tenga en cuenta a la hora del
cargue. Luego dio recomendacién de reclasificar los archivos grandes, para subir varias
carpetas con un peso menor. Recomendé que se revisen las evidencias y todos los
documentos que dan las ESE, antes de cargar al drive. Se dejo la observacion que es
importante que la ESE, entregue las carpetas con un peso amigable para el cargue a
SECOP.

Luis Eduardo Carvajal también mencioné la muy importante instruccion de que solo el
supervisor es el encargado de realizar las modificaciones, no el referente, ni el apoyo a
la supervision. También Informé que a cada supervisor se le dara un enlace (link) que lo
lleva a cada carpeta distribuida por ESE, y que solo se cargara lo que esta bien y
completo, en las 4 carpetas que son:

¢ Cuentas financiero: Documentacion relacionada con la gestion financiera y
contable del proyecto.

o Evidencias por cuota: Pruebas y registros que respaldan el cumplimiento de las
actividades y entregables correspondientes a cada cuota de pago.

e Informes de seguimiento: Reportes que detallan el avance y desarrollo de las
actividades del proyecto, asi como el cumplimiento de los indicadores
establecidos.

e Documentos del contrato: Conjunto de documentos legales y administrativos
que establecen los términos y condiciones del acuerdo entre las partes
involucradas.
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Compartidos conmigo > «+ » CONTRATOSPIC > ESECENTRO~ &
[ Tipo -w’ LPersonas v J[ Modificado ~ ) L Fuente - ]

Nombrnr * 7 - Propietario

I 1. CUENTAS FINANCIERO POR CUOTA 7 | - | @ martha parra
n EVIDENCIASPVOR;:t;O'l;;-”_ o - | | | | g marrtfraa.parra
B 3. INFORMES MENSUALES SEGUIMIENTO g martha.parra
I 4. DOCUMENTOS DEL CONTRATO It yo

Luis Eduardo Carvajal informé que los otros si se cargaran en el enlace (link), y que los
referentes y supervisores se apoyaran en el equipo juridico, para cualquier consulta de
las modificaciones al contrato realizada. Se recomendo utilizar nombres cortos, para no
generar errores en el cargue del drive, y que se pueda subir la carpeta directamente, si
es necesario crear subcarpetas.

La contratista Sara Campuzano referente técnica preguntd qué hacer en caso de subir
un archivo que necesite correccion en SECOP, Por lo que la contratista del equipo PIC
Evelyn Patricia respondié que, en caso de error, es importante subir el documento
correcto que justifique el cambio en el archivo, y la eliminacién del antiguo, también
recordar que los documentos en SECOP |l no se eliminan del todo, sino que queda en
gris, con huella de quien lo elimind. Para los videos y registros fotograficos se puede dejar
un enlace de acceso a un drive como lector para la consulta.

5. ENFASIS DEL TRABAJO EN MICRO TERRITORIOS.

La contratista Martha Parra recordé al auditorio que la prioridad para 2025 es el trabajo
en micro territorios, y se insté a las ESE para alinear sus acciones con los mapas
territoriales. Se solicitd que las acciones ejecutadas por las ESE estén acordes al mapa
de territorios y micro territorios, y que los supervisores verifiquen esto.
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Comuna 21 Cafierio Dvceoat,
Vitle gromvde, P ramos, 513110
novants,

Kol Unkin de vivitndo
popuiar. Movkeno Ramos

Martha Parra también acordo revisar las hojas de vida del personal de las ESE con el
equipo juridico para garantizar la veracidad de la informacion. También se solicitd
socializar la revision de las hojas de vida con las ESE sobre su talento humano a contratar
y se discutié la necesidad de un plan de contingencia para las renuncias de su personal.

6. INTERVENCIONES SUPERVISORES Y REFERENTES

El supervisor Jorge Holguin solicito tener un soporte con el equipo PIC en los dias habiles
para minimizar los errores en el cargue a SECOP, y un permiso de liberar la agenda de
los servidores para usar ese tiempo para revisar este cargue sin errores.

Luisa Cortes, contratista de salud mental, manifest6 que las jornadas de salud cuando se
realizan durante la semana y en horas de la tarde empiezan con retraso, y si se hacen
en la mafiana, no hay participacion de la comunidad. Justificé entonces que las jornadas
con la comunidad funcionan mejor el fin de semana. Martha Parra record6 a los
supervisores y referentes que estas jornadas son concertadas con los lideres de las
comunidades para que ellos se encarguen de convocar a las personas en fechas que
puedan generar una buena participacion y asistencia por parte de la comunidad a
impactar en estas jornadas de salud.
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AGENDA PIC _

! INTERVENCION PIC DIAS
i Tamizaje Lunes, martes y viernes N
! Jornadas de salud Miércoles y jueves
-

Caracterizacidn social y ambiental

| o g & se
1 Informacidn en salud, educacién y comunicacion para la
|

salud

DIARIAMENTE

Conformacion de redes sociales y comunitarias

Rehabilitacién basada en la comunidad

Zonas de orientacidn y Centros de Escucha

ALCALDIA DE
SANTIACO DE CALL

= ACH T b L30T\ Y )
o 3‘5’ 8] N :*’\'.J —J“\\‘:’d'ﬂl‘. oy A\

7. CIERRE DE REUNION

Tt Lt €S i regan Y b e n Ty IV o NN g 8.5, ©
IO XN RS A M IR OO e Y UES

Se dio cierre a la reunion a las 12:30 pm y se acordd retomar a las 8:30 am el viernes 21
de marzo en el auditorio principal de la secretaria de salud.

8. TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Implementar un seguimiento semanal y mensual | Referentes Técnicos, | 28 de marzo - 30 de
riguroso a las ESE. Supervisores noviembre

Utilizar los formatos estandarizados socializados para el
pago de cuotas.

ESE, Supervisores, Equipo
PIC

28 de marzo - 30 de
noviembre

Realizar la capacitacion de RIPS y CUPS. Seclretaria e i, 30 de abril
Equipo PIC

Revisar las hojas de vida del personal de las ESE. Eqmpo‘ disidies, 28 de marzo-15 de abril
Supervisores

Tener acompafiamiento por el equipo PIC para la carga
de los archivos.

Equipo PIC, Supervisores

15 de abril,31 de
agosto,28 de noviembre.
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FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

Socializar la informacion sobre los formatos con las ESE. | Equipo PIC, Supervisores | 15 de abril.

Socializar la informacién de la revisién de las hojas de | Equipo Juridico,

vida con las ESE. Supervisores L
Hablar con entes superiores sobre la programacion de

jomadas de salud. Martha Parra 28 de marzo.
Desarrollar un plan de contingencia para las renuncias ESE 15 de abril - 30 de
del personal de las ESE. noviembre.

Firmas (responsables)

\/%M[)ar%r -

MARTHA LILIANA PARRA CARABALI
Contratista
Secretaria de Salud Publica

/ %% D Jorada

JUAN DAVID JURADO ROMERO
Contratista

Secretaria de Salud Publica

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por tres (3) folios.
Se anexa registro fotografico compuesto por un (1) folio

Elabor6: Juan David Jurado Romero — Contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina8 de §



ALCALDIA DL

SANTIAGO DE CALl
OF SN TECHOLOGICA ¥ DE LA INFI
CERTON AL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MEC1)

LISTADO DE ASISTENCIA

MAGTO4 03 14 12 P01 FO5

VERSION 1

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

O/t 2011

acraereumonne UIUS .020.% .10.1L

FECHA: | Impf 3034

HORAINICAL: O F, T30 o ™

OFA RN L AT R

GBIETVO: Pegligar 1OFFAICGmIEV0 o (OPOuOOdey (On SUPRAOMES , opoyDs y (Tl ReenJes

LUGAR: Soc reltaeioy de

Central del de Santiago de Cali Prohib«da su

medio, sin previa autorizacién del Alcalde

Yecnic0s PIC par doc wnided de Crikecig  SEGuada jornada. daludd Poblica,

N De Convocados: [ |N" De Asiet [ Jporcentals (%) Do Asistentes: [ ]

ASISTENTES

N Nombre Dependencia Teléfono Correo Electrénico . Firma
1 1C i Scpe ™. <SP0 Corcarv [B3C\CuUBAT [Ceele.S0pe®@ ccx\\.-%rqwc‘_e (/% __?
2 Noraly éotes Jdw Auilgjaep - <spm e | natddu . Jd o @Pcall - 9o A cied i T
3 N8 Copnie ins [sSd. cup WL 780 D3y @A) (. ;
y [Jocks Aches Manh  [o9D Mg 210 [l ronrCaliogp o T2t A Madn
s | Michell Jcthono D | SSpo SSAR) 20420223 Sequior- cimieg bl Eectiecho
3 "I‘ﬂ’DA BEONOPIG DS ST [2116427%]| ++o bmémﬁqw,m
4 Adas 1 SIpD-Saqudox! BDloviryge [Dacy> wil- - P %z
3 ch Eb;qrw CIPH Eaveyeors [DOF2YEILT ngﬂ, ,,.74,-”‘ 3 a.JLr-,w- >
q [}f)cma w[ errre (0 550 éﬂl/"r!l""' 0052¢33x0 adﬂlnc 5;rrrr Lgcal 10 <0 -4)__
P Aprex Fmiano Ng=llwo o | SAKD rsim) R21ARAIR] cinfenc segp S l.con Z==2
I nancn BesnTo01eo 4 50 ) shva Latonl] 3o 30087 | fronos oo cali SEUHE 3 DI
D n&&wu% S0S T 3/5SBYP3E | Jore ok @ actigon o ol
1 FHOI MRl SO P, bripoepe, S0OZISHNY thrhoodd 0200 covn 7o DN
W X \meng [oves Vida[  [SDs Edsre mauld 3114s07(s/ | Ximery, revel@daali.&y.c) | <
& Vrendo Ufde) DS Sed PV |2 (| gebrd /I Best 1 gover | A7 A
b [T | Al Jardho Rozo [5STD-envejeurmic )k bBBUSIIY) yotsdon il Q3@yu3l con boze.

Pagina 1 de 1



o

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA ¥ DE LA INFORMACION
QESTYON DOCUMENTAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SIST

EDA, SGC y MECI)

LISTADO DE ASISTENCIA

MAGTO4.03.14.12 P01 FO5

VERSIGN

1

EN VIGENCIA

FECHA DE ENTRADA

Of/aber2011

ACTA DE REUNION N* | uS .O20 . 3.20 .10

F|

EchA: |4 iy 2025

Hora mciaL: 0%t 20 AN

|HORA FINAL: (7 3o p

OBETNG: D ealinone  Yortdacimieto Oc

topeidades (or  SURRAvisOre) , APOYOy \)“b\feﬂ)e;rm(d!vq de Sotud

AU Pt dor undad e Ceitoris VRounda  pocneda Publica

N* De Convocados: Du-mummn: [:Irommjo (%) De Asistentes: |:|
- — ASISTENTES
\| Dpas Adnana Viafua | SDS - 54 |3n611052 | deivvisfamz@graibcom | Dony A Vidanf
{ }“fanc&'a \/QICHCIQ H SSPp- Hi"/*ﬁnkr 3227wy 1578 mmiu/a.vh[mu‘aemf.‘.jweo 'VMW
S Whapnsies Co sy Qiart) Sybcl Caboorad 3008162915 &yun;,,,uw%%
| [Srandon Rodxfgvez. Salud Laborl | 3139046455 plergoeinesioeswud cosu |
S lfuana A Anao0 S |Sqid Menyal 3502045270 (’C(S\MS'\CX'!G@ ‘ir(\)m-edcom Clhona RS
6 (Cexncn Kgq‘fvoﬁfw Y| SPS- s BlrY4a3I3Ig [-c
3 | osPirer Q0S| SBS —Gypvefl IS Cwohmzs B-Pou\a%S@qNai >
8 |0 @(f\Oﬂd(l\(b‘l\@S SPs -SM 2805002(3| Wisuoriesoqod@g mal (am | Xy 1S/ =
9 |[WXet emkz () beo CPS A nesp NIWZXS 0] |gloglempam@Awo\co~  T—E
©|Clzobetls ferecs H S¥D =M Lfun I ARR A b b poren, o Qs bt —
W | Tprpsdn) Cowts A SDI- S, | 3o Zf/ﬂ'/urf‘\’éwﬂ&(uc— ?%W e
W dvdatfodda SISO S Sl Bowop UEnQade 2sLq oo o™
B AOYlq RBorqzr T |SP5 -5  |3223077| MOy [ireg D 0 (O 5mhifay 145l Ln T
Y danlet Honbnes | Sauad Mbeanl porsAes@os Jem%qu@@mw ocdeco]
U Nt Cole . — Clsln g1 @G| Jose fach~ «@alios oo 4
16| Jean David Jurade $SPD - Pl |318690732 Jvandaid Juracle Ebstrail. cm //wi//mda

propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali P

por cualquier medio, sin previa autorizacin del Alcaide

Pagina 1de 1



ALCALDIA D¢
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA INFORMACION
GEBTION DOCUMENTAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

LISTADO DE ASISTENCIA

MAGTO04 03 P003.F0O7

VERSION

ACTADE REUNION N 1 1€ .0 20 - 3.70 2L

recha: | 1 Moy 83035

HORA INICIAL: OQ,; 10 ¢

HORAFINAL: () : 30 M

OBJETIVO: EQALA
FENiws 9(_ Poce  dor

VNS0

de CvideniQ

jﬂfm\guw\.@\}o o Copoudady (O SUPLEVIONe] . APOYOS

\Y% f"dﬂ'v}es

Seoundan  Yrmada

i s(tmhuﬂa de

(ohud  Publia,

 ASISTENTES

Organismo/Entidad

Teléfono

Correo Electrénico

Firma

"
1
i

ﬂ#@ﬁ#&ﬂl@m&
Danela Vo do Galuer

Z[BY23H/C

5’!’“‘ nmzmgrmij ©n

T

5500 N\m\n;adu\m

A S 13g

A mpo\ &oq a.\(a)mo\mq (* com

P{’e |

1

2YLBoB1T}T

ey B

Leyds Rodvaser Codvgver Sdod laworal

\esds fOJr\f:\dc'l \ﬂ@_L‘Lv\-oul oo

iy 2

SN

R lC UL
=)

Goled  [ptare
d daeal
S0~ CNLoTA

SSPD- D3y

Salwol (abored

ot Diberete gl

Salvd Laboy!!

59D - ?ltlp

W) —V e~ {re

5% Plc

S Loy R

R
~
=

Hy1 7763w/
VOIS | HeudomramGuto gL

S‘G%” ' ¢

051629 |@dlrn lquOAJh Jov- Co
3Ny | for. mnouc:r:(')('a\-. Y (D M /
12307 Hal, macvasemaurg tleoh ~HDeeel,
315030263 | Cavolina.Givadop@aly v 6| CAtolivA &\
20541 LN I NOT ey | S
SRR vor M. APl i opv-ed
SN ]ECE.OB06m900) S (o

5 e
N e

<

7R

S

T

A

WI:J\ CuV\O\‘ HJOO
Fen Havia LSC\Ndcq \ence
Bawa MHacoacd .
L}ﬂo\m&(o\tm\m@nm

>

LA

k.

e 2 C .
LS ORI fon w0
\

s
\

FERERREERER

propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali Prohibida su aeracion o modificacin por cualquier medio, sin previa autorzacién del Alcalde Pagina 1 de 1



ACTA No 4145.020.3.20.22

OBIJETIVO: Realizar fortalecimiento de capacidades para supervisores, apoyos, y
referentes técnicos PIC para dar unidad de criterio de segunda jornada.
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